
ミクロの精度にマクロの連携を！

製造業

株式会社 キンコー

　当社の強みは技術や経験以上に「人が良い」ということです。私たちの仕事は、誰か一人が
優れていても完結しません。前の工程、次の工程の仲間と連携し、一つの製品を完成させてい
くチームプレーが大事だからです。その大切なコミュニケーションを育むため、私たちは環境
づくりに本気で投資しています。社員のアンケートから生まれた、お菓子やドリンクが無料の
広々としたリラックスルーム。部署が違うけども、もっと話したい同僚とのコミュニケーショ
ンを促進するために、二人一組でそれぞれの飲み物が無料になる、ユニークな「社長のおごり
自販機」などで、部署や年齢を超えた会話のきっかけを作り、高度なものづくりに活かしてい
ます。

　私たちは、金属の精密加工を主軸とした「ものづくり」の会社です。粉末冶金金型や半導体
製造装置の部品など、非常に高い精度が求められる分野で、お客様の多様なニーズに応えてい
ます。
　私たちの強みは、他社が「できない」と断るような、手間のかかる難しい加工にも積極的に
挑戦する姿勢です。「急いでいるから納期を 1 日早めてほしい」といったお客様からのご要望
にも、柔軟に対応できる生産体制を整えています。一つひとつの期待に誠実に応え、「キンコー
に任せれば大丈夫だ」と信頼していただくこと。その積み重ねが、私たちの誇りであり、次な
る挑戦への原動力となっています。

事業所情報

事業所の特色

事業内容

所 在 地：鹿児島県薩摩川内市
　　　　　小倉町 7561 番地
設 立：1977 年 4 月 7 日
代 表 者：代表取締役　吉見嘉之
事業内容：金型、精密部品の設計製作

リラックスルーム ソファー席

ダーツコーナー
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募 集 状 況
新卒者 〇
新卒者以外 〇

初 任 給
大学院 250,000 円
大学 220,000 円
高専 200,000 円
専門 200,000 円
短大 200,000 円
高校 185,000 円

賃 金 等
昇給 年 1 回（4 月）
賞与 年2回（７月/12月）
通勤手当 あり
諸手当 家族、役職、技能等
年間休日 121 日

福 利 厚 生
各種社会保険完備
退職金制度
リラックスルーム完備
社長のおごり自販機
オフィスでやさい
社内イベント（年３回）

人材育成制度
各種研修制度 〇
自己啓発支援制度 〇
社内検定制度 〇
メンター制度
キャリアコンサルタント

見学者等の受入れ
職場見学 〇
インターンシップ 〇
お気軽にお問い合わせください

【お問い合わせ】担当：代表取締役　吉見嘉之

T E L ： 0996-26-3630
E-mai l： precision@kinkoh.co.jp

入社 7 年目　　　　営業資材課 K.M
営業資材課に配属
さ れ 7 年 目 で す。
お客様と接する機
会が多いため、学
ぶことも多く、日々
成長を感じながら
業務に取り組んで
います。
　平成 24 年に金属
部門にて『鹿児島

県オンリーワン企業』の認定を受け、高度な技術力を生かし、
常に新しいチャレンジをモットーに日々ものづくりに取り組
んでいます！皆さんも毎日変化のある『ものづくり』を一緒
に体感してみませんか。

先輩社員からのメッセージ

入社後の流れ

技術サイト③技術サイト②技術サイト①

3 カ月後

ものづくりに関
わる基礎を学ん
で い た だ き ま
す。

6 カ月後

OJT により機
械 加 工 の 基 礎
を 現 場 に て 実
践 し て い た だ
きます。

1 年後

図 面 を 基 に 機
械 加 工 を 行 っ
て い た だ き ま
す。

STEP BY STEP
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