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無　料

第１部

開催場所

（２）　人材採用の目的とは

川内技術開発センター

176 / W
ED 246 / W
ED

後援：ハローワーク川内

　　　ハローワーク宮之城

　　　ハローワーク出水

　　　ハローワーク伊集院

　　　いちき串木野市立ハローワーク

          キャッチワークかごしま

お問合わせ先

事務局：薩摩川内市神田町 3 番 22 号　
薩摩川内市　経済シティセールス部　産業人材確保・移住定住戦略室　内

会員：阿久根市・薩摩川内市・いちき串木野市・さつま町・阿久根商工会議所・川内商工会議所・薩摩川内市商工会・事業協同組合薩摩川内市企業連携協議会・
　　　いちき串木野商工会議所・市来商工会・さつま町商工会・株式会社薩摩川内市観光物産協会

[TEL]0996-23-5010 [FAX]0996-23-5011
[E-Mail]info@satsumanokuni-koyou.jp

薩摩國雇用創造協議会

令和８年度　地域雇用活性化推進事業　（厚生労働省　鹿児島労働局委託）　　事業所の魅力向上・事業拡大の取組み

（薩摩川内市青山町 4597）

対象者

薩摩國地域４市町内で

自ら採用力の向上を希望する
　　　　事業者・事業従事者

求職者の雇い入れを希望する
　　　　事業者・事業従事者

お申込み方法
次のいずれかの方法でお申込み下さい

締　切

6 月 10 日 ( 水 )

定　員

２０社

HP はこちら

（３）　採用の目的と目標、手段の再設定

（１）　自社の採用活動の見つめなおし

第２部

（１）　企業が採用したい人材

（２）　枠にとらわれない採用方針の設計

（１）　ランチェスター戦略

（２）　戦術としての人材採用サービス

９：００～１２：００

１３：００～１６：００

９：００～１２：００

１３：００～１６：００

採用の目的とは

企業の採用方針

第３部 企業の採用戦略

第４部 採用面接のポイント

（３）　企業が求める人材像

（３）　人材採用サービス以外の採用手法

（１）　面接の『本当の目的』とは

（２）　履歴書と職務経歴書の着眼点

（３）　面接で伝えたいことと聞きたいこと

本セミナーはオンライン配信でも
ご参加いただけます

① 二次元コードを読み取り、フォーム
に必要事項を記入の上送信してください

② 裏面の申込書に必要事項を記入の上、
FAX 及びメールにて送信してください

採用の目的を明確にし、
迷わない採用活動へ

欲しい人材が集まり、育つ
組織を作る採用デザイン

活躍人材を見抜く
“面接力 ”を磨く

欲しい人材を最適な方法で
確保するための戦略

お申込みはこちら



多様な人材確保につなげる

採用・組織力向上セミナー

講師　株式会社　インソース

水野　大輔　氏

組織開発や人材育成を目的としたコンサルティング
営業の経験が豊富。現場での講師の登壇経験も積み、
ベンチャー企業での上場・急成長期で営業戦略と経
営を担い会社経営に携わる。
現在は株式会社継手の代表としても活動中。
実戦経験豊富なコンサルティング営業出身の講師と
して多数登壇している。


