
お申し込み方法

①右の二次元コードを読み
　取り、フォームに入力後、
　送信する

②裏面記載の上、 F A Xにて
　送信する

所在地：薩摩川内市神田町３番２２号 （事務局）薩摩川内市企画政策課内
Tel：0996-23-5232　Fax：0996-23-5233

さつまのくに

薩摩國雇用創造協議会お問合せ
お申込先

事務局：

課題である人材確保のために
求職者にとって魅力ある働き方や
情報発信の手法を習得。
また自社の仕事への理解を深めた
採用後のミスマッチを防ぐインターンシ
ップの実施方法、ＵＩＪターン希望者確
保のための情報発信の手法等を学ぶ。

課題である人材確保のために
求職者にとって魅力ある働き方や
情報発信の手法を習得。
また自社の仕事への理解を深めた
採用後のミスマッチを防ぐインターンシ
ップの実施方法、ＵＩＪターン希望者確
保のための情報発信の手法等を学ぶ。

採用力
向上セミナー

厚生労働省　令和５年度地域雇用活性化推進事業
薩摩國雇用創造協議会　事業所の魅力向上、事業拡大の取組

（火）（火）13 :30～ 15 :3013 :30～ 15 :30

1 1 .1 1 . （火）（火）13 :30～ 15 :3013 :30～ 15 :302 12 1

1 1 .1 1 . 77
1 1 .1 1 . （月）（月）13 :30～ 15 :3013 :30～ 15 :301 31 3

参加無料参加無料
定 員：20社定 員：20社

 SSプラザせんだい
（薩摩川内市平佐一丁目18番地）　　　

阿久根市・薩摩川内市・さつま町の事業所
経営者、管理職及び人事・採用担当者　　　  対  象 ：　　

申込締切：全日程開催前日16時まで申込締切：全日程開催前日16時まで
※オンライン配信（Ｚｏｏｍ）受講可能

  会  場 ：　　

★会場参加、全回参加していただくとより理解が深まります。★会場参加、全回参加していただくとより理解が深まります。

◆中途採用市場の動向＆採用ページづくりのポイントを解説！◆中途採用市場の動向＆採用ページづくりのポイントを解説！
・昨今の中途採用市場動向
・自社で求職者へPR出来るポイントとは！？
・昨今の中途採用市場動向
・自社で求職者へPR出来るポイントとは！？

・求職者心理について 
・採用ページを発信する手段・手法
・求職者心理について 
・採用ページを発信する手段・手法

◆UIJターン者等への情報発信の手法と求人票の作成について◆UIJターン者等への情報発信の手法と求人票の作成について
・全国へ発信するための手法
・自社の求人に落とし込んでみる
・全国へ発信するための手法
・自社の求人に落とし込んでみる

・UIJターン促進に必要な要素やポイントとは
・求職者が求めている点を整理
・UIJターン促進に必要な要素やポイントとは
・求職者が求めている点を整理

◆採用・人材育成に効果あり！魅力あるインターンシップとは◆採用・人材育成に効果あり！魅力あるインターンシップとは
・採用につながったインターンシップ事例に学ぶ！
・インターンシッププログラム作成
　本番で使えるワークシートをプレゼント!!

・採用につながったインターンシップ事例に学ぶ！
・インターンシッププログラム作成
　本番で使えるワークシートをプレゼント!!

・インターンシップは企業規模ではなく、組織・風土　
　など企業の魅力を感じてもらう絶好のチャンス!!
・座談会など気軽な交流から始める人財確保

・インターンシップは企業規模ではなく、組織・風土　
　など企業の魅力を感じてもらう絶好のチャンス!!
・座談会など気軽な交流から始める人財確保

11第　  部第　  部

会場
３０１会議室
会場
３０１会議室

13:30~15:3013:30~15:30
11/  711/  7（火）（火）

講師：講師：
一般社団法人九州インターンシップ推進協議会一般社団法人九州インターンシップ推進協議会

古賀 正博 古賀 正博 専務理事専務理事 氏氏

講師：講師：株式会社マイナビ株式会社マイナビ
九州営業統括部 統括部長九州営業統括部 統括部長 敷田 悠也 敷田 悠也 氏氏

転職情報事業本部転職情報事業本部

講師：講師：株式会社マイナビ株式会社マイナビ
九州営業統括部 統括部長九州営業統括部 統括部長 敷田 悠也 敷田 悠也 氏氏

転職情報事業本部転職情報事業本部

九州や関西エリアなどにおいて、地場企業様の中途採用支援に従事。業界や会社規模を問わず、これまで数千社以上の中途採用ソリ
ューションを経験。現在は、九州・沖縄エリア全体を管轄。また、自社の中途採用や新卒採用の面接官も担当している。
九州や関西エリアなどにおいて、地場企業様の中途採用支援に従事。業界や会社規模を問わず、これまで数千社以上の中途採用ソリ
ューションを経験。現在は、九州・沖縄エリア全体を管轄。また、自社の中途採用や新卒採用の面接官も担当している。

《講師プロフィール》《講師プロフィール》

1991年 九州松下電器入社 人事部配属。約20年間「Panasonic」グループで人事関連業務を担当。主に組織管理、人事評価、人材採用
・教育、M＆Aなどを推進。2010年 福岡県中小企業経営者協会に入職。2013年 九州インターンシップ推進協議会 理事・事務局長兼務
（2016年1月から現職）。学生とリアルな社会との接点を生み出すプロジェクトを次々と展開、地域全体で行う人材育成・特に若い人
の力を磨くことに軸足を置き活動している。教育・就職関連機関を中心に様々な立場の職も務め、キャリア関連講演実績多数。

1991年 九州松下電器入社 人事部配属。約20年間「Panasonic」グループで人事関連業務を担当。主に組織管理、人事評価、人材採用
・教育、M＆Aなどを推進。2010年 福岡県中小企業経営者協会に入職。2013年 九州インターンシップ推進協議会 理事・事務局長兼務
（2016年1月から現職）。学生とリアルな社会との接点を生み出すプロジェクトを次々と展開、地域全体で行う人材育成・特に若い人
の力を磨くことに軸足を置き活動している。教育・就職関連機関を中心に様々な立場の職も務め、キャリア関連講演実績多数。

《講師プロフィール》《講師プロフィール》

会場
２０１会議室
会場
２０１会議室

22第　  部第　  部

13:30~15:3013:30~15:30
11/1311/13（月）（月）

33第　  部第　  部

13:30~15:3013:30~15:30
11/2111/21（火）（火）

会場
３０１会議室
会場
３０１会議室



事業所の魅力向上
多様な人材活躍セミナー

2023年
10月26日
11月  2日

（木）
（木）

薩摩國合同企業説明会
地域求職者やＵＩＪターン希望者を対象
とした企業説明会、面接会を開催しマッ
チングを図る。  

2024年
2月 ７日（水）

阿久根市・薩摩川内市・さつま町/阿久根商工会議所/川内商工会議所/薩摩川内市商工会/
事業協同組合薩摩川内市企業連携協議会/さつま町商工会/株式会社薩摩川内市観光物産協会

※ このセミナーは、国の事業を活用して実施していますので、セミナー終了後に当協議会から採用状況の調査をさせていただく場合があります。
　 ご記入いただいた個人情報は、当協議会が責任をもって管理し、説明会に関する連絡、当協議会主催の関連セミナーの情報提供などに利用し、
　 それ以外の目的では使用いたしません。
※ 会場内での新型コロナウイルス感染症感染防止対策へのご協力をお願いいたします。

薩摩國雇用創造協議会
さつまのくに

会 員

① ＦＡＸ　　　　　　　　　　　　　　（この申込書で）
② 二次元コード （表面の二次元コードを読み取り、表示されるフォームに入力後、送信する）　

0996-23-5233  

採用力向上セミナー
参加申込書

申込日：令和5年
　　 　　　月 　　日（ 　曜日）

参加者

住 所

連絡先

申込方法

TEL

メール

全国的に人手不足の状況が深刻化し、有効求人が高止まりしていることに加え、近隣都
市の再開発や発展等の影響もあり、若い世代を中心に都市部に人口が流出し、人材の確
保が困難な状況が続いています。
このような問題に対処するため、阿久根市、薩摩川内市、さつま町と地域経済団体から
なる３市町広域連合により雇用構造の改善を図り、雇用創出につなげるため、地域雇用
活性化推進事業（厚生労働省委託事業）  に提案し、採択地域に決定いたしました。

《協議会プロフィール》

その他セミナー情報

ホームページ

多様な人材（女性、高齢者、外国人材
等）の就労を促進するため、多様な人材
が働きやすい職場環境の整備、女性や高
齢者の働きやすい仕事の創り方を学ぶ。 

【第１部】
11/　7（火）
13：30~15:30

【第２部】
11/13（月）
13：30~15:30

□会場　
□オンライン

受講確認
(いずれかに☑） □会場　

□オンライン
□会場　
□オンライン

【第３部】
11/21（火）
13：30~15:30

会社名

FAX

（ふりがな）

お名前
（ふりがな）

お名前

所属/役職

所属/役職

会場参加、全回参加していただくと
より理解が深まります。　　　
会場参加、全回参加していただくと
より理解が深まります。　　　

「仕事　ライフスタイル　キャリア」夢・未来応援プロジェクト✕✕ ✕✕

薩摩川内会場


